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壹、前言

隨著時代進步及思想變遷，兩性平權理念呼聲漸高，家務分工

觀念由傳統的「男主外、女主內」，逐漸走向「共同分擔」。公務人

員請假規則有關家庭照顧假之規定，讓公務人員於其家庭成員預防

接種、發生嚴重之疾病或其他重大事故須親自照顧時，得自行申

請，每年准給七日。近年來政府亦致力於性別主流化之推動。是

以，透過本市地政人員 105 年至 107 年公務人員申請家庭照顧假之

情形，從中探討社會傳統價值對男、女性申請家庭照顧假之影響，

以瞭解兩性平權理念在制度上落實之情形。
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貳、本市地政人員申請家庭照顧假情形分析

本文所述地政人員包含新北市政府地政局所屬編制內職員、約聘

僱人員及職工(含技工、工友及測量助理)。經統計，近 3年(105 年至

107 年)申請家庭照顧假之員工有小幅增加趨勢，105 年共計 60 人，

女性人數 36 人、男性人數 24 人，性比例（男性人口對女性人口的比

例）66.67；106 年共計 65 人，女性人數 40 人，男性人數 25人，性

比例 62.5；107 年共計 77 人，女性人數 48 人，男性人數 29 人，性

比例 60.42。近 3年員工申請家庭照顧假性比例微幅下降，至 107 年

底性比例降至 60(如表 1及圖一) ，近 3年女性申請家庭照顧假比例

超過男性，以女性員工擔負家庭照顧責任為多數。後續將就近 3年本

員工申請家庭照顧假年齡、職員官職等及人員類別分項說明。

24 25
29

66.67 62.50 60.42

0

20

40

60

80

105年 106年 107年

男性申請家庭照顧假人數(左標) 性比例

年度 女性 男性 合計 性比例

105 36 24 60 66.67

106 40 25 65 62.50

107 48 29 77 60.42

表 1 105 年至 107 年本市地政人員申請家庭照顧假人數及性比例表

圖⼀ 105 年至 107 年本市地政人員申請家庭照顧假男性人數及性比例折線⻑條圖

資料來源：新北市政府地政局。

資料來源：新北市政府地政局。
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一、105 至 107 年申請家庭照顧假員工年齡分析

由申請家庭照顧假各年齡層人數及比率分析可知，近 3年申請家

庭照顧假之員工集中於 30-39 歲(33 至 35 人)及 40-49 歲(16 至 24

人)，20-29 歲(2 至 10 人)及 50-59 歲(6 至 11 人)申請家庭顧假員工

較少，又以請假人員性別增加情形分析，女性增加人數高於男性，

106 年女性增加 4位、男性增加 1位；107 年女性增加 8位、男性增

加 4位 (如表 2)。

近 3年各年齡層人員申請家庭照顧假比率分析如下(如圖二)：

(一) 20-29 歲：105 及 106 年女性申請比率高於男性，而 107 年

男女比率提升為各 50%。

(二) 30-39 歲：均為女性申請比率高於男性，且男女比率差距呈

現先遞增後遞減之情形(105 年差距 34%、106 年 38%、107 年

16%)。

表 2 105 年至 107 年申請家庭照顧假之員工各年齡層人數及比率表

年齡、性別

年度、

人數、比率

20-29 歲 30-39 歲 40-49 歲 50-59 歲 60 歲以上 總計

女 男 總計 女 男 總計 女 男 總計 女 男 總計 女 男 總計 女 男 合計

105 人數 4 0 4 22 11 33 7 9 16 3 3 6 0 1 1 36 24 60

比率 100% 0% 67% 33% 44% 56% 50% 50% 0% 100% 60% 40%

106 人數 2 0 2 24 11 35 8 9 17 6 5 11 0 0 0 40 25 65

比率 100% 0% 69% 31% 47% 53% 55% 45% - 62% 38%

107 人數 5 5 10 19 14 33 18 6 24 5 3 8 1 1 2 48 29 77

比率 50% 50% 58% 42% 75% 25% 63% 38% 50% 50% 62% 38%

資料來源：新北市政府地政局。

單位：人數；%
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(三) 40-49 歲及 50-59 歲：105 及 106 年男、女性申請比率逐漸

相當，但 107 年女性申請比率高出許多。

(四) 60 歲以上：近 3年申請人數較少，105 年 1位男性，而 107

年男、女各 1位。

依上述比率分析，顯示 107 年 40-49 歲及 50-59 歲之同仁對於男性

與女性擔負家庭照顧責任觀仍受傳統觀念(女主內，男主外)深刻的

影響，而 20-29 歲及 30-39 歲之同仁則已逐漸改善傳統對男女分工

的影響。

圖二 105 年至 107 年申請家庭照顧假之員工各年齡層⼈數及比率⻑條圖
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資料來源：新北市政府地政局。
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二、105 至 107 年申請家庭照顧假職員官職等及人員類別分析

如進一步以職員官職等及人員類別人數及比率分析，近 3年以

薦任人員申請家庭照顧假人數最多(10 至 29 人)，3年累計人數，其

中男性 42 人，女性 77 人；次多者為職工(4 至 12 人)，3年累計人

數，其中男性 15 人，女性 26 人；而委任及聘僱人員每年申請人數

均低於 10 人 (如表 3)。

表 3 105 年至 107 年申請家庭照顧假之職員官職等及人員類別人數及比率表

年度、性別

類別、人數、比率

105 年 106 年 107 年 總計

女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性

簡任
人數 0 0 0 0 0 0

比率 - - -

薦任
人數 21 10 27 13 29 19 77 42

比率 67.74% 32.26% 67.50% 32.50% 60.42% 39.58% 64.71% 35.29%

委任
人數 6 5 2 4 6 3 14 12

比率 54.55% 45.45% 33.33% 66.67% 66.67% 33.33% 53.85% 46.15%

聘僱人員
人數 4 3 2 3 1 3 7 9

比率 57.14% 42.86% 40.00% 60.00% 25.00% 75.00% 43.75% 56.25%

職工
人數 5 6 9 5 12 4 26 15

比率 45.45% 54.55% 64.29% 35.71% 75.00% 25.00% 63.41% 36.59%

近 3年申請家庭照顧假之職員官職等及人員類別申請比率分析如下

(如圖三)：

(一) 薦任：近 3年女性申請比率高於男性，比率約 6比 4。

(二) 委任：105 年男女申請比率較為相當(女性比率稍高)，106 年

以男性申請比率較高，107 年則為女性申請比率較高。

(三) 聘僱人員：105 年申請比率較為相當(女性比率稍高)，而

資料來源：新北市政府地政局。

單位：人數；%
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106、107 年以男性申請比率較高，尤其以 107 年男性申請比

率 75%為最高。

(四) 職工：105 年申請比率較為相當(男性比率稍高)，而 106、107

年則以女性申請比率為高且逐年些微提升。

依上述比率分析，除 107 年聘僱人員及職工申請比率差距較大

(75%、25%)外，其餘人員申請比率約 6比 4 (如圖三) 表示大部分

人員對家務分工的觀念逐漸趨於平等。

圖三 105 年至 107 年申請家庭照顧假之職員官職等及人員類別人數及比率⻑條圖
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資料來源：新北市政府地政局。
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參、 結論

現今教育普及、資訊充足且取得便利，性別平等議題已影響人心，

不同性別間之經濟能力、專業知識等各方面領域程度相當，男性與女

性照顧家庭責任亦漸趨平等。由上述 105 年至 107 年之新北市地政人

員申請家庭照顧假之性別統計資料指出，年齡分析部分除 40-49 歲員

工申請比率差距逐年擴大外，其餘年齡層申請比率逐年趨於一致，男

女人數漸趨相當；另職員官職等及人員類別分析部分除 107 年聘僱人

員及職工申請比率差距較大外，近 3 年累計薦任及委任人員人數之申

請比率約 6 比 4，男女人數逐漸趨近。經檢視本次分析資料後，發現

對於提升同仁性別平等意識方面仍有改善的空間，未來將持續透過適

當的機會與管道宣導性別平權、家事共同分擔等議題，建立更為性別

友善的工作環境。


