
新北市政府地政局 110 年性別主流化意識培力訓練 
【辦理內容】 
 為加強本局人員性別意識培力，增進及促進性別平等，進而於執行規劃業務

時納入性別平等觀點，另配合本府性別主流化暨 CEDAW 教育訓練計畫規
定，依據參訓對象規劃辦理本局同仁派訓事宜。 

 規劃本年度性別意識培力研習課程，含 CEDAW 直接歧視、間接歧視及暫行
特別措施及實際案例討論等課程。 

 ⼀般⼈員及主管⼈員施以⾄少 2 小時、性平業務相關人員施以至少 6 小時
(進階課程)之實體或數位課程訓練，且每年完訓率須達 100%；另 CEDAW 
相關課程，各機關人員 109-112 年實體課程參訓比率針對⼀般公務⼈員及
主管人員應分別計算須各達 10%以上。 

【訓練明細表】 
課程名稱 從業務談 CEDAW-直接間接歧視與暫行特別措施 

課程內容 消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)實務及案例研討 

辦理時間 110 年 11 月 3 日（星期三） 

講師簡歷 
姓名姓名姓名姓名：：：：郭玲惠  

性別性別性別性別：：：：女 

現職現職現職現職：：：：國立臺北大學法律學系專任教授 

專長專長專長專長：：：：民法、勞動法、兩性平權法、男女工作平等、婦女在婚姻與家庭的權益探

討及性別相關法律對婦女福利之保障等性別平等議題上提供許多法律上專

業建議 
課程照片 

 



 

 

 

 


