
經性別影響評估

之方案計畫

性別平等政策

方針

性別主流化

工具

促進性別平等相

關法令

其他促進性別平

等業務

2,911,000 0 0 26,000 26,000 2,859,000
881,000 0 0 26,000 0 855,000

1 辦理性別統計

透過性別統計及分析，

運用於業務規劃與推

動。

5,000 0 0 5,000 0 0

2 辦理性別教育訓練

透過教育訓練培養同仁

性別平等主流化認知，

並運用於業務規劃與推

動。

6,000 0 0 6,000 0 0

3 彙編性別預算
透過預算分配及透明，

落實性別平等。
5,000 0 0 5,000 0 0

4 召開性別平等專案小組

會議

推動各單位同仁將性別

平等觀點納入各項政

策、方案、計畫、預算

及法案當中，落實性別

平等。

10,000 0 0 10,000 0 0

5 召開新北市政府地政局

各任務編組之委員會

促進不同性別在各類職

場的平等參與決策機會

，落實性別平等。

855,000 0 0 0 0 855,000

2,030,000 0 0 0 26,000 2,004,000

1 辦公室保全服務費
取代夜間應為男性同仁

值班情形
2,004,000 0 0 0 0 2,004,000

機關或基

金名稱

115年度

預算數
計畫項目

單位：新臺幣元

性別平等業務類型

新北市政府地政局性別預算編列情形表

一、單位預算部分

與性別平等之關聯性

新北市政府地政局主管合計

新北市政府地政局

新北市各地政事務所



經性別影響評估

之方案計畫

性別平等政策

方針

性別主流化

工具

促進性別平等相

關法令

其他促進性別平

等業務

機關或基

金名稱

115年度

預算數
計畫項目

性別平等業務類型

與性別平等之關聯性

2 哺乳室使用維護及消耗

性用品購置

創造友善哺乳環境並落

實性別工作平等法
26,000 0 0 0 26,000 0

223,000 0 45,000 0 0 178,000

1
召開新北市實施平均地

權基金管理委員會、市

地重劃委員會

促進不同性別之委員皆

有充分參與各類型專業

委員會之機會，推動落

實性別平等。

178,000 0 0 0 178,000

2

性平亮點方案-
提升女性所有權人申領

區段徵收地上物拆遷補

償費意願計畫

消除性別刻板印象、偏

見與歧視
45,000 45,000 0 0 0

【附註】：性別預算可同時分屬多種性別平等業務類型，爰5項性別平等業務類型合計數可能不等於當年度性別預算總數。

新北市實施平均地權基金合計

二、附屬單位預算部分
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