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CEDAW簡介
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CEDAW簡介
(消除對婦女㇐切形式歧視公約)

• 背景：為了促進世界各國實踐男女平等，聯合國大
會於1979年通過「消除㇐切形式對婦女歧視公約」
(簡稱CEDAW)，是保障婦女人權的完整清單，也是
各國用以檢視其婦女人權保障執行情況的最佳評估
指標。

• 縮寫全稱
Convention on the 
Elimination of All Forms of 
Discrimination 
Against 
Women 
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CEDAW簡介
(消除對婦女㇐切形式歧視公約)

• CEDAW第3條:「締約各國應承擔在所有領域，特別是在政治、社會、經濟、文化領域，
採取㇐切適當措施，包括制定法律，保證婦女得到充分發展和進步，以確保婦女在與男
子平等的基礎上，行使和享有人權和基本自由。」

• CEDAW第5條:「締約各國應採取㇐切適當措施：
（a）改變男女的社會和文化行為模式，以消除基於性別而分尊卑觀念或基於男女任務定
型所產生的偏見、習俗和㇐切其他做法；…」

• CEDAW第7條:「締約各國應採取㇐切適當措施，消除在本國政治和公共生活中對婦女的
歧視，特別應保證婦女在與男子平等的條件下：…（ｃ）參加有關本國公共和政治生活
的非政府組織和協會。」
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CEDAW簡介
(消除對婦女㇐切形式歧視公約)
• 第 3 號㇐般性建議：教育和宣傳活動

 消除對婦女歧視委員會自 1983 年來，審議了來自各締約國的 34 份報告，並考量雖然
報告來自發展程度不同的國家，但由於社會文化因素而對婦女呈現不同程度的刻板觀
念，使得基於性別的歧視持續，阻礙第 5 條公約的執行。

 促使各締約國有效採用教育及大眾資訊宣傳方案，藉以消除妨礙女性在社會上平等原
則的偏見與現行習俗。

• 第 23 號㇐般性建議：政治和公共生活

 第15段：採取暫行特別措施，鼓勵男女平等參與社會公共生活。

 第16段：婦女參與的比例達到 30%至35%，就會對政治方式和決定內容產生實際影響。

 第28、29段：確保任命婦女或與男性平等的條件下優先考慮女性，擔任政府諮詢機構
的職務。政府應引領輿論，並改變歧視或阻礙婦女參與政治和公眾事務的態度。
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女性公共參與之重要性

• 提升女性公共參與，是積極公民權的展現。社會參與指的是「試圖影響他人、改變現狀、
締造公平社會、影響公共決策以提升所有人的福祉」，個人可透過參與公民社會的歷程，
培養對於公共事務的敏感度、增進自我了解、工作能力以及與人相處所需技能。而女性
透過㇐連串參與的過程與學習，除了增加個人與群體的知能，達到增強權能的目的，也
能再將這些能力回饋到公共事務上，民主社會也因為女性的參與，而更加的蓬勃發展。

• 據研究指出，當女性領袖在任時，女性權益顯著提升，多元性別認同者權益也獲正向改
善；在經濟部份，北歐國家亦發現女性董事比率達到40%的董事會，決策品質更好且財
政獲利亮眼，且能展現社會責任及創新作為。除此之外，推動女性經濟參與，也能夠提
升國家的總體經濟利益。

(參考資料：許雅惠(2020)婦女充權與社會參與，社區發展季刊，171：60-73)
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何謂自辦市地重劃
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何謂自辦市地重劃
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重劃會 政府監督

理、監事會

土地所有權人

執
行

重劃行政作業、工程規劃設計、
發包等事宜。

由區域內所有權人自行發起，組成

重劃會後整理都市內畸零細碎之土

地、興建公共設施，提升土地利用

價值，達成促進都市發展之目的。

• 註：平均地權條例58條、獎體土地所有權人辦理自辦市地重劃辦法



自辦重劃之理事會

由土地所有權人選任理事，授權
辦理、執行重劃相關業務。

1.研擬重劃計畫書草案。
2.土地改良物或墳墓拆遷補償數額之查
定

3.工程設計、發包、施工、監造、驗收、
移管及其他工程契約之履約事項。

．
．
.
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自辦重劃與CEDAW
打破傳統觀念

傳統觀念上土地所有權人大多以男性為主，形成性
別刻板印象，認為男性更適合參與土地開發事務。

決策融合多元觀點

透過性別的參與機制，傾聽女性及弱勢族群的需
求，打造更具包容性的宜居環境。



性別統計分析
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依新北市近期辦理基本資料予以分析，統計樣本為104年核准之淡水天生、105年核准
之樹林圳民、110年核准之樹林文中三及111年核准之新店同達興自辦市地重劃區。
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雖然104年至110年，男性

土地所有權人比例皆高於
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勢，至111年女性比例首
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理事會性別組成結構與土

地所有權人性別比例變化

相似，均顯示女性參與度

隨時間逐漸提升。



未來規劃目標
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持續鼓勵女性參與整體開發

宣導及實踐方法

• 彈性會議時間

• 建立友善參與機
制：如彈性會議
時間等等

專業能力培訓

• 提供土地開發相
關知識培訓，提
升參與信心及能
力

成果分享展示

• 定期於網站上展
示開發成果，鼓
勵更多人投入

決策團隊融入性別多元觀點，有助於補足傳統規劃中可能忽略的細節與需求，
讓決策以及公共工程設計更具可行性及人本精神。
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兒童遊樂設施

設置安全、多元的遊樂

空間，滿足不同年齡層

兒童需求，讓照顧者能

安心陪伴。

無障礙設施

完善的無障礙環境設

計，讓行動不便者、

推嬰兒車的家長都能

暢行無阻。

安全人行環境

寬敞明亮的人行道、充足照明，創造女性和長者都能

安心行走的環境。

打造性別友善社區
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結論

鼓勵女性及多元族群參與公共事務，使都市
整體開發能融入性別觀點，充分反映不同生
活經驗與需求，補足傳統規劃設計忽略的細
節，提升決策品質並形塑更包容、多元化永
續發展的都市環境


